ROMANIA
JUDETUL CLUJ

COMUNA VULTURENI
NR.4014/04.12.2024

ANUNT

fn conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

Comuna Vultureni, judetul Cluj organizeazi concurs de recrutare penfru ocuparca pe
perioadi determinatd, cu normd intreagd, a unui post la Compartimentul Implementare Proiecte,
respectiv, 1 post contractual de REFERENT, studii MEDII, gradul DEBUTANT (Cod COR
331309).

CONCURSUL DE RECRUTARE va avea loc in data de 08.01.2025, ora 11:00 proba
serisil si interviul in termenul prevézut de art. 41 alin. (5) din H.G. nr.1336/2022, la sediul Primariei
comunei Vultureni din localitatea Vultureni nr. 73, judetul Cluj.

Tel/Fax: 0264271078/0264271032, email primaria_vultureni(@yahoo.com

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa orice persoand care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului.

CONDITII GENERALE de ocupare a posturilor vacante:
a) are cetiifenia romand sau cetdenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
conira autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE de ocupare a postului de¢ REFERENT, studii MEDII, gradul

DEBUTANT (Cod COR 331309)
Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat

Vechime in specialitatea studiilor - .




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1.0rdonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare

Tematica:

Partea Il Administratia publici local, Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale, de
la art.105 la art.169,

Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica locali si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul III - Personalul
contractual din autorititile si institutiile publice, de la art.538 la art.562.

2.0Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu modificérile si
completarile ulterioare

Tematica — art.1- art.3

3.0Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, cu modificérile i completérile ulterioare

Tematica art.1-art.2
Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabila
se considera aceea avind toate modificirile si completdrile ulterioare, pand la ziua publicarii
anuntului.

fNSCRIEREA LA CONCURS se face in termen de 10 zile lucratoare de la data afigdrii
anuntului, respectiv in perioada 04.12.2024 — 18.12.2024, ora 15:30, de luni pana vineri intre orele
8.00 — 15.30, la sediul Primariei comunei Vultureni, judetul Cluj, localitatea Vultureni nr.73, comuna

Vultureni, judetul Cluj.
Relatii suplimentare se pot obtine la Tel/Fax: 0264271078/0264271032, email

primaria vultureni@yahoo.com

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G 1336/2022;

b) actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) certificatul de ciisitorie sau a alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) documente care atestd nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum
si documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

¢) carnetul de muncd, adeverinte eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;

i) notd de informare si obtinere acord in legdturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
procesul de recrutare.

Adeverinta care atestdi starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

in cazul documentului previizut la litera f), acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele



penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Actele previzute mai sus se prezinti in original, urmand ca secretarul comisiei sa facd copii dupd
actele de la lit. b) - e) si i) §i sé le certifice cu mentiunea ,,conform cu originalul”. Actele de la lit. a) §i
i) pot fi puse la dispozitie de citre secretarul comisiei. Actele prezentate in copii legalizate vor fi
acceptate.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:
1. Selectia dosarelor de inscriere — prin care se verifica indeplinirea conditiilor generale §i
specifice de participare in termenul prevazut de art. 36 alin. (1) din HG nr. 1336/2022;
2. Proba scrisdi in data de 08.01.2025, ora 11:00, la sediul Primdriei comunei Vultureni,
judetul Cluj, localitatea Vultureni nr.73, comuna Vultureni, judetul Cluj;
3. Interviul - in termenul previzut de art. 41 alin. (5) din H.G.nr.1336/2022.

in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie sunt declarati
admisi la proba scrisi si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Afisat in data de 04.12.2024, ora 13:00, la sediul si pe pagina de internet a Comunei Vultureni,
judetul Cluj.

Atagim:
- Formular de inscrire la concurs;
- Modelul orientativ al adeveriniei, care atestd vechimea In munci si in specialitatea studiilor
(previzut in Anexa nr. 3 din H.G 1336/2022);
- Noti de informare si obtinere acord in legaturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
procesul de recrutare.

PRIMAR,



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicd: Comuna Vultureni, judetul Cluj
Functia solicitata:
[ ] REFERENT, studii MEDIL, gradul DEBUTANT (Cod COR 331309)
Data organizarii concursului, proba scrisa §i/sau proba practica, dupd caz: 08.01.2025

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

mi exprim consimdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ |
cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu 1mi exprim consim{@imantul [ |
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdméntului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, c# datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data:
Semndtura:



Noti de informare si obtinere acord in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de
recrutare

Subsemnatul/Subsemnata, , in
calitate de candidat la concursul din data de 08.01.2025, organizat pentru ocuparea postului contractual de
REFERENT, studii MEDII, gradul DEBUTANT (Cod COR 331309), declar ca am luat cunostintd de
prelucrarea datelor mele cu caracter personal obfinute prin depunerea dosarului de concurs de catre
Primiria comunei Vultureni, judetul Cluj, in calitate de operator de date (denumit in continuare
”QOperatorul”).

Declar totodata cd inteleg ca:

1. prin depunerea dosarului sunt prelucrate urmétoarele date cu caracter personal: numele complet,
adresa, adresa de email, nr. de telefon, serie si nr. act identitate, CNP, certificat cisitorie, diplome studil,
cari munci, adeverinte vechime, cazier judiciar, adeverinte medicale, curiculum vitae, angajatorii
anteriori, calificiri profesionale, inregistrari audio interviu;

2 datele mentionate la punctul 1 de mai sus sunt colectate si prelucrate in scopul: deruldrii procedurii
de recrutare;

3. accesul la datele mentionate la punctul 1 este restrictionat la persoanele autorizate;

4, datele cu caracter personal mentionate la punctul 1 de mai sus pot fi transmise catre urmatorii
destinatari din afara Uniunii Europene sau a Spatiului Economic European: nu e cazul

5. in vederea prelucrarii datelor personale in scopurile specificate la punctul 2 de mai sus, datele
vizate vor fi pastrate 10 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului final al concursului, pentru candidatii
declarati ,,respins”.

6. in conformitate cu prevederile si in conditiile previzute de Regulamentul (UE) 2016/679 si de
legislatia nationald, pot exercita urmétoarele drepturi (prin comunicarea in acest sens a cererii mele): (a)
dreptul de acces la datele mele cu caracter personal; (b) dreptul la rectificare / actualizare a datelor atunci
cand acestea sunt inexacte/ incomplete; (c) dreptul la stergerea datelor §i dreptul la restrictionarea
prelucrarii datelor; (d) dreptul la opozitie la prelucrare; (e) dreptul de a depune o plangere la operator si /
sau la autoritatea de supraveghere privind protectia datelor (Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal); (f) daca este cazul, dreptul de a imi retrage consimfaméntul, in
orice moment, pentru prelucrarea datelor personale la care am consimtit anterior, fird a fi astfel afectatd
legalitatea prelucririlor efectuate in baza acordului initial; (h) dreptul de a fi notificat in caz de incélcari
privind securitatea datelor, de cétre operator;

7. furnizarea datelor sus-mentionate reprezintd o obligatie legald; in cazul in care nu se furnizeaza
datele sau documentele solicitate, procedura de inscriere la concurs nu se poate realiza;

8. Operatorul va prelucra datele cu caracter personal in conditiile sus-mentionate in baza prevederilor
art. 6 alin. 1 litera (a) si (c)din Regulamentul (UE) 2016/679.

Data gi ora Nume / Prenume/Semnétura



Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna , posesor/posesoare
al/a B.I/CI. _  seria _  nr , CNP , a fost/este
angajatul/angajata . in baza actului administrativ de numire nr.
Jcontractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de
____ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinata, respectiv , Inregistrat in
registrul general de evidentd a salariafilor cu nr. / , in

functia/meseria/ocupatia de™1) .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual
de munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"2)
in specialitatea ;
Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobandit:
- vechime in munca: ani luni zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ani luni zile.

Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc#/raporturilor de serviciu):

INT. . -~ . [Meseri nctia/ [Nr. si data actului pe baza
' Mutatia intervenita Anul/luna/zi esel IE}/FU ha o AL R et 1P ba
crt. Ocupatia cdruia se face inscrierea

in perioada lucratd a avut zile de absente nemotivate sl zile de concediu
fara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara .
Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca
datele cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

~1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii



